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Is Saghig: ve Giivenligi Politikasi

1. Amag

Otelimiz, tim calisanlarinin, misafirlerinin ve ziyaretgilerinin gtvenligini ve sagligini
korumayi taahhtt eder. Bu politika, is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemeyi, givenli
ve saglikli bir calisma ortami saglamay! amaglar.

2. Yasal Yukiumlulukler

Tam is saghgi ve glvenlidi ile ilgili yasal diizenlemelere ve standartlara uymayi taahht
eder. Bu kapsamda, is sagligi ve glivenligi yonetmeliklerine uygun sekilde hareket edilir
ve dlzenli olarak denetimler gerceklestirilir.

3. Yonetim ve Sorumluluk
Is saghgi ve gavenligi, Isletmemizin en 6ncelikli sorumluluklari arasindadir.
TUm yonetici ve calisanlar, bu politikaya uymakla ve is sagligi ve gilvenligi
standartlarina katki saglamakla yikimladdar.
Is saghgi ve givenligi sorumluluklari, agikca tanimlanmis olup, tim personel
tarafindan bilinmelidir.

4. Risk Degerlendirmesi
Tam faaliyetler, is sagligi ve glivenligi risklerini degerlendirmek amaciyla dizenli
olarak analiz edilir.
Potansiyel tehlikeler belirlenir ve bu tehlikelerin dnlenmesine ydnelik gerekli tedbirler
alinir.
Risk degerlendirmeleri, gerektiginde yenilenir ve sirekli olarak gézden gegirilir.

5. Egitim ve Bilinglendirme
Tam calisanlar, is sagligi ve glvenligi konularinda dizenli olarak egitilir.
Egitimler, calisanlarin riskler konusunda bilinglenmelerini ve glvenli calisma
yontemlerini 6grenmelerini saglar.
Yeni ise baglayan galisanlar igin ise giris egitimi verilir ve mevcut galisanlar igin
periyodik egitimler dizenlenir.

6. Is Kazalar ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesi
Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi icin gerekli tim énlemler alinir.
Herhangi bir kaza durumunda, olay derhal rapor edilir ve gerekli midahaleler yapilir.
Kazalarin nedenleri analiz edilerek, benzer olaylarin tekrarini édnlemek icin gerekli
dizeltici ve 6nleyici tedbirler alinir.

7. Acil Durum Hazirhig:
Isletmemiz, yangin, deprem, tahliye gibi acil durumlar icin kapsamli acil durum
planlar hazirlar ve gerekli egitimleri yapar.
Tam cahlisanlar, acil durumlar icin egitim alir ve diizenli olarak tatbikatlar yapilir.
Acil durum ekipmanlar dizenli olarak kontrol edilir ve bakimlari yapilir.

8. Ekipman ve Malzeme Giivenligi
Tum ekipman ve arag-gerecler, guvenli kullanima uygun olacak sekilde secilir ve
dldzenli olarak bakim ve kontrolleri yapilir.
Tehlikeli maddelerin kullanimi, depolanmasi ve bertarafi, belirlenen glvenlik
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standartlarina uygun olarak yapllir.

Calisanlar, bu ekipmanlari ve malzemeleri gilvenli bir sekilde kullanmalari
konusunda egitilir.

9. Calisma Ortaminin Giivenligi
Calisma ortami, ergonomik, hijyenik ve gavenli olacak sekilde dtzenlenir.
Isyeri genelinde temiz ve dizenli bir ortam saglanir.
Hava kalitesi, aydinlatma, guriltli ve diger cevresel faktorler dizenli olarak izlenir
ve iyilestirilir.

10. Siirekli Iyilestirme
Is saghgi ve glvenligi performansi, diizenli olarak gdzden gegcirilir ve iyilestirilir.
Calisanlardan gelen geri bildirimler ve dneriler dikkate alinir.
Politikamizin etkinligini artirmak igin slrekli iyilestirme calismalari yapilir.

11. Raporlama ve Iletisim
Tam calisanlar, is sagligi ve glvenligi ile ilgili herhangi bir tehlike, kaza veya
uygunsuz durumu derhal rapor etmekle yakimladar.
Is sagligi ve givenligi politikasi, tim calisanlara duyurulur ve kolayca erisilebilir
hale getirilir.
Is sagligi ve glvenligi ile ilgili glincellemeler ve 6nemli bilgiler diizenli olarak
paylasilir.




